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OFIMÁTICA 64 6 26 96 2 CLIMA Y CULTURA 
ORGANIZACIONAL 

80 14 50 144 3 EMPRENDIMIENTO 48 0 0 48 1 ESTADÍSTICA APLICADA 96 18 30 144 3

ÉTICA Y RESPONSABILIDAD 
SOCIAL

64 4 28 96 2

COMUNICACIÓN 
ORGANIZACIONAL 

80 14 50 144 3

ADMINISTRACIÓN Y 
PRESUPUESTO 

96 36 60 192 4 LEGISLACIÓN LABORAL II 80 14 50 144 3
CAPACITACIÓN Y 
DESARROLLO DEL 
PERSONAL 

80 4 12 96 2
SISTEMATIZACIÓN 
APLICADA AL TALENTO 
HUMANO 

80 24 40 144 3

LEGISLACION LABORAL I 96 26 70 192 4 PSICOLOGÍA 
ORGANIZACIONAL

80 14 50 144 3 GESTIÓN DE NÓMINA Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

112 12 20 144 3
EVALUACIÓN DE 
DESEMPEÑO Y SISTEMA DE 
INCENTIVOS

80 14 50 144 3

PSICOMETRIA: 
HERRAMIENTAS Y 
METODOS

64 6 26 96 2 SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL 

80 4 12 96 2

AUDITORÍA Y 
PLANIFICACIÓN 
ESTRATÉGICA DEL 
TALENTO HUMANO

80 14 50 144 3

RECLUTAMIENTO Y 
SELECCIÓN DEL PERSONAL 

96 18 30 144 3
GESTIÓN INTEGRAL DE 
RIESGOS 
ORGANIZACIONALES

80 4 12 96 2

UNIDAD DE 
INTEGRACIÓN 
CURRICULAR

 TITULACIÓN 48 26 70 144 3

PRÁCTICAS LABORALES 240 5

PRÁCTICAS DE 
SERVICIO 

COMUNITARIO
PRÁCTICAS DE SERVICIO COMUNITARIO 48 1

TOTAL 400 86 234 720 15 400 66 206 720 15 400 24 56 720 15 384 96 240 720 15

Períodos
 Total componente 

Aprendizaje en Contacto
con el Docente

 Total 
Componente 
Aprendizaje
Práctico-
Experimenta
l 

Total 
Component

e 
Autónomo

Prácticas de 
servicio 

comunitario

Prácticas 
Laborales

Trabajo de 
Titulación

Total periodo académico
Total 

créditos

1 er Periodo 400 86 234 0 0 720 15

2do Periodo 400 66 206 48 0 720 15

3er Periodo 400 24 56 240 720 15

4to Periodo 384 96 240 0 0 144 720 15

Total de horas de la 
malla curricular

1584 272 736 48 240 144 2880 60

Horas fuera de malla 
curricular

48

Total de horas de la 
carrera

1584 272 736 96 240 2928 61

BÁSICA

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO LUIS ARBOLEDA MARTÍNEZ
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

TERCER NIVEL TECNOLÓGICO SUPERIOR
MODALIDAD EN LÍNEA

LUGAR DE EJECUCIÓN: MATRIZ MANTA, KM 2,5 VIA MANTA - MONTECRISTI 

I II III IV

PROFESIONAL

PRÁCTICAS LABORALES 

NOTA TÉCNICA2: Las horas del componente de titulación están distribuidas en los componentes de aprendizaje

NOTA TÉCNICA1:  El total de créditos de la carrera de Talento Humano y Desarrollo Organizacional es de 61 créditos (2928 horas), de los cuales 60 créditos se encuentran dispuestos dentro 
de la malla curricular (2880 horas) y 1 crédito (48 horas) fuera de la malla curricular correspondiente a prácticas de servicio comunitario.

El total de horas de prácticas preprofesionales está distribuido de la siguiente manera:

Dentro de la malla curricular: 5 créditos (240 horas) de prácticas laborales y 1 crédito (48 horas) de servicio comunitario. Total: 6 créditos (288 horas) (correspondientes al 10% de horas 
totales de la malla curricular en función del art. 43 del RRA)

Fuera de la malla curricular: 48 horas (1 crédito), las cuales se implementarán dentro del 2 PAO los fines de semana para no interrumpir las actividades de enseñanza aprendizaje de los 
estudiantes. 


